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Ajuntament
de Canovelles

DECRET D’ALCALDIA

Assumpte: Determinacié de les mesures organitzatives basiques per establir els
criteris de funcionament dels diferents serveis municipals amb motiu de la
reincorporacié del personal als serveis i equipaments municipals, motivat pel virus
SARS-CoV-2 (coronavirus COVID 19)

Ates que per decret de I’Alcaldia 363/2020 de 12 de marg es van establir mesures
preventives en relacié a diferents equipaments i activitats municipals, motivada per
la declaracié de pandemia de I'OMS.

Atés que mitjancant Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, el Govern central va
declarar I'estat d'alarma en relacié a la situacié provocada pel virus SARS-CoV-2
(coronavirus COVID 19).

Ates que per decret de I’Alcaldia 370/2020 de 16 de marg es van establir mesures
organitzatives per establir els criteris de funcionament dels diferents serveis
municipals amb motiu del virus SARS-CoV-2 (coronavirus COVID 19).

Atés que per Decret de I'Alcaldia 402/2020, de 29 de marg, es va modificar i
concretar diferents extrems de les mesures organitzatives per establir els criteris de
funcionament dels diferents serveis municipals amb motiu del virus SARS-CoV-2
(coronavirus COVID 19).

Ates que per Decret de I'Alcaldia 409/2020, d’'1 d’abril, es va modificar i concretar
diferents extrems de les mesures organitzatives per establir els criteris de
funcionament dels diferents serveis municipals amb motiu del virus SARS-CoV-2
(coronavirus COVID 19).

Ates que per Decret de I'Alcaldia 420/2020, de 13 d’abril, es van adequar a la
situacié les mesures organitzatives per establir els criteris de funcionament dels
diferents serveis municipals amb motiu del virus SARS-CoV-2 (coronavirus COVID
19).

Atés que amb motiu de la rapidesa en I'evolucié de la situacié d'emergéncia de
salut publica ocasionada per la COVID-19, a escala nacional i internacional, el
Govern de I'Estat, a I'empara del que es disposa en l'article 4, apartats b) i d), de
la Llei organica 4/1981, d'l de juny, dels estats d'alarma, excepcié i lloc, va
declarar, mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, l'estat d'alarma en
tot el territori nacional amb la finalitat d'afrontar la crisi sanitaria, el qual ha estat
prorrogat en cinc ocasions, I'Gltima fins a les 00.00 hores del dia 7 de juny de
2020.
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Atés que el Govern de I'Estat ha posat en marxa el Pla per a la recuperacié de la
normalitat en diferents etapes, sent els criteris epidemiologics i de salut publica
els que marquen les possibilitats de desplegament de cada fase del
desconfinament.

Ateés que les mesures decretades estendran la seva vigencia en funcié de
I'evolucié de la situacié epidemiologica i d'acord amb les instruccions o directrius
que emetin les autoritats sanitaries.

El Govern de la Generalitat treballa en el “Pla de transicié del confinament,
desconfinament gradual i nova normalitat”, gquiat per les recomanacions
cientifiques del grup d’avaluacié del risc del PROCICAT, el grup d'experts del
departament de salut, els representants designats pel Comité Tecnic del PROCICAT
i el grup assessor de Drets Fonamentals. El Pla estableix que la sortida del
confinament total ha de ser progressiva i revisable segons condicions
epidemiologiques, amb un cronograma adaptable basat en criteris de control i
transmissio.

A I'’Administracié Publica, la planificacié i organitzacié de I'activitat en aquestes
etapes vindra determinada pel que estableixin els 6organs competents en materia
de funcié publica i les autoritats sanitaries, aixi com per les recomanacions
emeses pels organs competents del Ministerio de Sanidad, Consumo i Bienestar
Social, el Departament de Salut i el Consell de Relacions Laborals i per I'avaluacié
de riscos i planificacié de l'activitat preventiva davant I'exposicié a la COVID-19
elaborada pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Vists els informes dels diversos técnics municipals que consten als expedients
1034/20201i 1201/2020.

En Us de les facultats de I'article 21 de la Llei 7/1985, de 7 d’abril, reguladora de
bases de régim local, i article 53 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local
de Catalunya, aprovat per DL 2/2003 de 28 d’abril

DECRETO
Primer. Aprovar les seglUents:
INSTRUCCIONS GENERALS PER AL RETORN GRADUAL | SEGUR AL TREBALL
La situacié d’emergéncia sanitaria produida pel COVID-19 ha provocat la
paralitzacié de bona part de I'activitat i dels serveis municipals. A mesura que la

situacié es vagi superant, caldra anar adoptant les mesures necessaries perque el
retorn al treball presencial es realitzi de forma gradual i segura. Les presents
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instruccions tenen com a objectiu determinar els criteris generals de com s’ha de
produir aquest retorn al treball, tot restant supeditades a alld que estableixin les
autoritats sanitaries tant pel que fa a mesures de salut laboral com de reobertura
dels diferents serveis i equipaments municipals.

1. Objecte
Aquestes instruccions tenen per objecte servir de marc general en la

reincorporacié gradual i asimétrica del personal municipal als centres de treball
de manera presencial, tot tenint en compte que han de ser interpretades en base
a les caracteristiques de cada servei i instal-lacié6 municipal i, sobre tot, al marc
normatiu establert per les autoritats sanitaries i el procés de transicié cap a una
nova normalitat.

A mesura que la normativa i la situacié permeti la reactivacié d’activitats i
instal-lacions municipals, els responsables de cada servei hauran de concretar
quines sén les persones que es reincorporen al treball presencial, tot aplicant els
criteris establerts en aquest document. Com a criteri general per a determinar
quines persones han de formar part dels diferents grups de treball presencial es
recomanable aplicar la mateixa practica departamental que habitualment
s'utilitza per distribuir torns de vacances o similars, tot tenint present
I’excepcionalitat de la situacié present i, sobre tot, la naturalesa dels treballs a
desenvolupar.

2. Marc de referencia
Els principis generals que regeixen el periode transitori de retorn al treball sén:
« Respecte estricte de les disposicions de les autoritats sanitaries
+ Manteniment del funcionament dels serveis municipals, d’acord amb els
terminis i mesures que indiquin les autoritats sanitaries.
e Retorn gradual i segur al treball presencial
» La proteccié de la salut dels usuaris i empleats publics.

El marc de referéencia per a determinar les diferents etapes a complir per
I'assoliment de la plena reactivacié dels serveis municipals sera I'establert a les
fases del pla per a la transicié a cap a una nova normalitat del Govern de I'Estat i
normativa de la Generalitat de Catalunya que resulti d'aplicacié.

Igualment, durant aquest periode transitori caldra tenir en compte la incidéncia
dels seglients elements temporals:

» Aixecament de la suspensié dels terminis administratius
» Atencié presencial a la ciutadania, d'acord amb les caracteristiques de
cada servei i les garanties de seguretat que resultin d’aplicacié
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+ Possibilitat de reobertura de les diferents instal-lacions municipals en base
al que es determini en les fases del pla de transicié

3. Modalitats de treball
La prestacié de servei per part dels empleats i empleades publiques es pot dur a
terme de forma presencial, de forma no presencial (teletreball) o combinant totes
dues modalitats, ja sigui de manera puntual o periddica.

Quan sigui possible, es prioritzara la modalitat de treball no presencial,
respectant els principis de coresponsabilitat i igualtat de tracte, si bé s’haura
d’anar adequant a la modalitat presencial d’acord amb les previsions del present
decret.

La prestaci6 de serveis en qualsevol d’aguestes modalitats, aixi com la
impossibilitat de treballar per tancament de centre o activitat o per tenir una
situacié d'especial vulnerabilitat o carregues familiars, no suposara cap
disminucio retributiva ni generara déficits de temps a recuperar.

La incorporacié al treball presencial es realitzara sempre de forma gradual i
segura, sota els seglents principis:

« Tothom, en situacié activa, esta obligat ha realitzar treball presencial
sempre que sigui requerit, excepte les persones que formen part dels
col-lectius d’especial vulnerabilitat en els termes recollits més endavant,
tenint en compte les prescripcions del servei de prevencid.

» En el treball presencial s’hauran de complir les mesures de seguretat
necessaries per evitar contagis, d’acord amb les indicacions del servei de
riscos laborals, ien especial el manteniment de la separacié fisica
interpersonal de dos metres, o si és inferior, amb les mesures de proteccié
alternatives.

« El nimero de persones que hagin de treballar presencialment de forma
simultania es determinara en cada servei en base a les necessitats
funcionals de treball presencial i a la fase en queé ens trobem. El nimero
de persones que hagin de treballar presencialment es determinara pels
caps, atenent el % de preseéncia que es fixi.

* Quan sigui possible, pel treball presencial s’establiran torns amb rotacié
setmanal, amb el dimensionament i freqliéncia necessaris per al correcte
desenvolupament dels serveis municipals

« Es prioritzara per al treball presencial aquelles persones que no tinguin
possibilitat tecnica de poder realitzar treball no presencial, aixi com
aquelles que no tinguin carregues familiars afectades pel tancament de
centres educatius o de gent gran en les termes recollits més endavant.

» Es permetran les formes de flexibilitat horaria necessaries per garantir la
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conciliacié familiar, aixi com la no acumulacié de personal en la mateixa
franja horaria.

En la modalitat de teletreball, per a la seva aprovacié, el responsable del servei
fixara els objectius i resultats assignats al lloc de treball, fixant al mateix temps el
calendari per a la seva consecucié i setmanalment es donara compte de I'estat de
la seva execucid, fins assolir el resultat final en el temps fixat.

Els serveis que en la seva activitat i de forma generalitzada no hagin de mantenir
atencié directa amb la ciutadania, el responsable del servei podra presentar una
proposta de teletreball o serveis presencial o semipresencial amb un percentatge de
presencia diferent al general establert i que haura de ser aprovat per |'alcaldia

4. Col-lectius en situaci6 d’especial vulnerabilitat
Segons les indicacions de I'empresa de prevencié de riscos laborals contractada

per aquest Ajuntament i d’acord amb el Ministeri de Sanitat, aquest ha definit com
a grups vulnerables per a la COVID-19 les persones amb diabetis, malaltia
cardiovascular, inclosa hipertensié, malaltia hepatica cronica, malaltia pulmonar
cronica, malaltia renal cronica, immunodeficiéncia, cancer en fase de tractament
actiu, embaras i majors de 60 anys.

Sempre que funcionalment i técnicament sigui possible, s'assignara a aquestes
persones tasques que es puguin realitzar de forma no presencial.

Als efectes de determinar I'aptitud, els empleats hauran de remetre questionari,
juntament amb la documentacié acreditativa que consideri convenient, a Recursos
Humans, per a que sigui avaluat per prevencié de riscos, que determinara cas per
cas la capacitat de treball presencial i les mesures concretar a adoptar. La
presentacié de la documentacié acreditativa s’haura de presentar de forma que
quedi garantida la proteccié de les dades personals i de salut del treballador, i el
servei de Recursos Humans haura de vetllar per tal de garantir aquesta proteccié de
la documentacié lliurada.

Sense aquesta confirmacid, la persona afectada no disposara d’aquesta situacié a
efectes laborals.

5. Persones amb carregues familiars afectades per la situacié d’emergéencia.
Les families monoparentals que tinguin al seu carrec menors de 14 anys o

ascendents dependents i que s’hagin vist afectades per la tancament de centres
educatius o de gent gran tindran preferéncia en l'assignacié de treballs no
presencials. En cas de families no monoparentals i en les mateixes condicions,
s’haura d’acreditar la impossibilitat de permanéncia en el domiicili de I'altre
membre de la parella o d’'una situacié que no es pugui fer carrec de les persones al
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seu carrec.

Igualment, tindran dret a I'adopcié de les mesures de flexibilitat horaria necessaries i
possibles per a poder conciliar aquestes carregues amb el treball presencial. S’entenen
com a mesures d'aquest tipus aquelles que tinguin a veure amb la realitzacié de
treball presencial amb una duracié o distribucié diferent a la de la resta de I'equip de

treball, podent incloure el treball per la tarda, sempre que aixd sigui possible.

En cas d'impossibilitat manifesta de poder compartir les carregues familiars
derivades del tancament de centres, les persones afectades podran demanar el

mateix tractament que els col-lectius d’especial vulnerabilitat.

6. Fases

La transicié cap a la nova normalitat es fara d'acord amb alld que s’estableixi en
cadascuna de les fases del pla de transicié cap a una nova normalitat, adaptant-ho
a les caracteristiques de cada centre de treball i servei municipal i sempre
supeditant-ho a alld que estableixin en cada moment les autoritats sanitaries.
L'entrada en cadascuna de les fases sera la que determini el Govern de I'Estat,
sense perjudici de que la mateixa normativa habiliti a altres administracions ha
dictaminar sobre aguest tema

6.1.- Fase |

A nivell general, reincorporacié gradual i limitada als diferents centres de treball del
personal imprescindible per al desenvolupament de les activitats considerades
essencials o critiques de cada departament, sota els seglients criteris:
* Sempre que tecnologicament i funcionalment sigui possible manteniment del
treball no presencial per al personal que aixi ja ho estava desenvolupant
» Els serveis s’'incorporaran al treball presencial més d’'un 50% del personal,
sempre i quan els espais de treball en permitin I'aforament i les funcions a
desenvolupar en justifiquin la presencia fisica.
* En cada departament i sempre que aixi sigui necessari, hi hagi almenys una
persona per resoldre telefdonicament o per mitjans electronics les incidencies
que plantegi la ciutadania o la resta del servei.

Instal-lacions municipals:
« Es podra enviar personal de consergeria ha realitzar visites de control
periodiques per garantir-ne el manteniment
* La reobertura dels serveis i instal:lacions es realitzara d’acord amb el que
indica cada servei en el pla de contingéncia, redactat pel responsable de
I’area o servei i la conformitat de I'Alcaldia.
« Es podra reobrir els edificis municipals de forma progressiva, sempre i quan

Placa Ajuntament, 1 08420 Canovelles Tel. 93 846 45 55 Fax. 93 846 53 02
www.canovelles.cat a/e: ajuntament@canovelles.cat
NIF: PO804000H

-0571 Data: 05/06/2020

DECRE
Numero: 2020

Codi Validacié: BNTHALHO9H5DT2C2N96A7SYQQR | Verificacio: https://canovelles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



Ajuntament
de Canovelles

sigui necessari pel desenvolupament dels serveis a la ciutadania, tot
garantint-ne el compliment de les mesures de seguretat i aforament

6.2.- Fase ll

En general, aquesta fase té les mateixes caracteristiques que la fase |, pero amb
atencié presencial a la ciutadania, per a la qual cada servei haura de determinar
quines persones s’'hi assignen, sempre i quan I'atencid presencial sigui
estrictament necessaria per la naturalesa del servei, amb un minim del 75 % del
personal assignat al servei. No hi ha limitacié percentual per al personal que hagi de
treballar presencialment per desenvolupar aquesta funcié, sempre que aix0 sigui
estrictament necessari.

L'atencié presencial sera sempre amb cita prévia i amb limitacié d’aforament, de
manera que no es pot atendre presencialment a més d'una persona alhora en cada
servei i la distribucié horaria ha de garantir que no hi haura acumulacié de persones
esperant

Mesures organitzatives transitories: en aquesta fase i molt especialment en la fase
Il el personal gue no pugui desenvolupar el seu treball de forma no presencial i que
el seu lloc de treball s’hagi quedat eventualment sense contingut podra ser destinat,
sota criteris d'equitat en el repartiment del treball, a donar suport a altres arees que
tinguin acumulacié transitoria de feina i necessitin personal de la mateixa categoria.
Igualment, per poder garantir les distancies de seguretat en serveis essencials, es
podra procedir a la utilitzacié transitoria d’espais d’altres departaments en que el
treball presencial no en requereixi I'Us.

6.3.- Fase Il
L'objectiu d’aquesta fase és assolir una pre-normalitat de manera tothom pugui
treballar presencialment amb les seglients excepcions:
e Collectius d’especial vulnerabilitat
» Persones amb carregues familiars afectades per la situacié d’emergencia
« Personal adscrit a serveis o instal-lacions que encara no han reiniciat la seva
normal activitat
» Personal adscrit a llocs de treball on encara no es poden garantir les mesures
de seguretat

El personal que desenvolupa treball no presencial podra continuar treballant sota
aquesta modalitat sempre i quan els treballs que realitza no requereixin
presencialitat i la naturalesa del servei aixi ho permeti. Igualment, es podra
combinar treball presencial i no presencial com a formula de tornada gradual a la
normalitat.

Placa Ajuntament, 1 08420 Canovelles Tel. 93 846 45 55 Fax. 93 846 53 02
www.canovelles.cat a/e: ajuntament@canovelles.cat
NIF: PO804000H

-0571 Data: 05/06/2020

DECRE
Numero: 2020

Codi Validacié: BNTHALHI9H5DT2C2N96A7SYQQR | Verificacio: https://canovelles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12



Ajuntament
de Canovelles

L'atencié al public i la reobertura de serveis i instal-lacions s’haura de fer sota
criteris restrictius, tot tenint en compte alldo que es determini en el pla de transicid i
sense que es puguin ignorar en cap cas les mesures de seguretat descrites en
aquest document. Igualment, cal vetllar mitjancant el sistema de cita previa per que
no hi hagi aglomeracions o cues en cap espai municipal en les seves entrades.

Col-lectius on no és possible el treball no presencial (com ara, policia local, brigada
municipal, personal d'atencié al public o personal de consergeria, etc): si la situacié
ho permet es podra tornar al sistema habitual de treball presencial, tot tenint en
compte allo que s’ha exposat anteriorment, aixi com la resta de mesures d’aquest
document.

6.4.- Nova normalitat

Tornada general als sistemes habituals de treball, aixi com al comput habitual de
la jornada de treball, amb les mesures establertes en la normativa que resultin
d’aplicacié.

7. Atencid presencial i reunions
Els serveis municipals amb atencié al public prioritzaran sempre que puguin
I'atencié telefonica i no presencial. Només es podra fer atencié presencial amb cita
previa i limitacié d’aforament amb els termes i terminis establerts per a cada fase i
en funcié de la naturalesa del servei.

Les reunions de treball quan sigui possible, s’hauran de celebrar amb mitjans no
presencials evitant-se tant les reunions presencials com els desplacaments. Les
reunions presencials hauran de ser les estrictament necessaries i amb les
limitacions establertes en cada fase per les autoritats sanitaries

L'atencié presencial i les reunions hauran de complir les normes de seguretat
establertes per aquest casos: Us de mascareta, manteniment de les distancies,
aforament maxim i s de mampares per |'atencié presencial

8. Mesures de prevencid
Des del servei de prevencié es procedira a la col-locacié de cartells informatius i a

la senyalitzacié dels diferents espais de treball, amb la qual cosa:
« Cal llegir el contingut dels cartells i aplicar-ne el seu contingut
« Cal respectar les distancies de seguretat assenyalades en els espais d’'atencié
presencial.
« Es obligatori complir I'aforament maxim establert per a cada espai de treball.

En el treball presencial, cal que tothom respecti les seglients mesures de proteccié i
prevencio:
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Manteniment de la distancia interpersonal de dos metres. Aixd és d’especial
importancia en les entrades i sortides dels edificis i en I'Gs de les zones
comuns, que sempre que es pugui es fara de forma esgraonada.

En espais comuns, que no sigui possible aquesta distancia (passadissos i
estances petites), a més de les mesures alternatives de proteccid, s’haura de
fer Us de les mateixes, quan s’hagi comprovat que estan totalment lliures,
romanent en altres estances o espais fins a la seva disponibilitat. Els
menjadors i offices hauran de ser utilitzats de manera individualitzada, i cada
usuari haura de fer-se carrec de la neteja de l'espai, material que hagi
utilitzat, extremant les mesures higiéniques.

Us individual d’espais comuns especialment sensibles com lavabos, dutxes,
vestidors o espais office on cal extremar les mesures higieniques i de
distancia personal, tot seguint els protocols establerts de prevencié de riscos
laborals.

Evitar saludar-se amb contacte fisic, inclds donant-se la ma.

Evitar I'Gs d’equips i dispositius d’altres persones i, en cas de ser
estrictament necessari, desinfectar-ho previament

Rentar-se les mans freqlientment amb aigua i sabé o amb una solucié
hidroalcoholica, en especial despres de tossir o esternudar o despres de
tocar superficies potencialment contaminades.

Cobrir-se el nas i la boca amb un mocador d'un sol Us en tossir o estornudar
i, si no és possible, fer servir la part interna del colze per no contaminar les
mans.

Evitar tocar-se els ulls, el nas o la boca.

Llencar immediatament qualsevol deixalla d’higiene personal, especialment
mocadors d’un sol Us a papereres o contenidors amb tapa.

No compartir elements de treball com boligrafs o llapis.

Ventilar adequadament els espais de treball.

En cas de trobar-se malament cal avisar immediatament als companys al
servei de prevencid i als serveis sanitaris, tot complint les indicacions
d’aquests.

Des del servei de prevencié és coordinara I'Gs i distribucié d’equips i materials de
proteccid, que hauran de ser utilitzats amb eficacia i eficiéncia, sota aquests criteris:

Tothom ha de tenir a la seva disposici6 mascareta, guants i solucions
desinfectants per la qual cosa es procedira a la distribucié departamental
d’aquests materials per tal de garantir- ne la plena disponibilitat i I'Us diari
dels mateixos.

L'Us de mascareta i guants s’ha de realitzar d’acord amb les indicacions del
servei de prevencié, tot recordant que el seu Us continuat només és
obligatori en aquelles situacions de major risc, com ara |I'atencié presencial.

Cal mantenir sempre les distancies de seguretat tan amb les persones
usuaries dels serveis municipals com amb els companys habituals de treball
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« L'atencié presencial en taulell s’ha de realitzar en les zones que disposen de
mampares protectores.

Mesures sanitaries:

* En cas de tenir simptomatologia compatible amb la COVID 19 o haver tingut
contacte estret amb alguna persona afectada, cal posar-se de forma
immediata en contacte amb el CAP de referencia i seguir les indicacions que
des d’alli se li donin. L'abséencia al treball per aquests motius requereix la
corresponent baixa medica.

» D’acord amb els protocols sanitaris vigents en cada moment, el personal
susceptible d’haver tingut contacte amb la malaltia podra demanar visita al
servei de vigilancia de la salut, des d’on es dictaminara la necessitat de fer
un test de deteccid i, si escau, se’'n gestionara la realitzacid, caracteristiques
i temporalitat.

» Les autoritats sanitaries seran les que determinaran la possibilitat de
realitzar test massius i, en la mesura del possible es canalitzara a través del
servei de vigilancia de la salut.

9. Disposicié comuna
Tot aquell personal de la Corporacié, sigui quina sigui la seva relacié els sera

d’aplicacié les instruccions internes que en cada moment dictin els responsables del
servei, aixi com les seves condicions i funcions seran determinades pels plans de
contingéncia que s’elaborin pels respectius responsables del servei o caps de servei
o d’area, amb el vist i plau del Regidor titular i de I’Alcaldia.

Segon.- S’ordena:

1. Al Servei de RRHH que procedeixi a I'elaboracié o recopilacié d'un pla de
contingéncia amb el detall de les mesures a adoptar, i que inclogui tots
els plans parcials de contingéncia de les arees i serveis, i les seves
actualitzacions.

2. Als caps de cada area i de servei I'elaboracié d'un pla de contingéncia
detallat per servei i edifici per donar compliment a les disposicions
indicades en el present decret.

3. Al Servei de prevencié de riscos laborals que elabori un pla de prevencié
general i detallat per donar compliment a les disposicions regulades en el
present decret.

4. Al servei de RRHH que es faci carrec de la gestié de les mesures i dels
equips de prevencié gque siguin necessaris per al compliment del present
decret.

Tercer.-_Publicacié
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El present decret es publicara al tauler d’edictes de la Corporacié i al Portal de
Transparencia, aixi com es difondra pels mitjans habituals interns al personal de la
Corporacié.

Disposicié addicional primera.-
Aquesta resolucié entra en vigor el dia que es dicta i té vigencia indefinida fins a la

seva derogacid, revisié o modificacié segons I'evolucié de la situacié epidemiologica
i d’acord amb les instruccions o directrius de I'autoritat sanitaria.

Disposicié addicional segona.-
Amb caracter general, i dintre de la regulacié ordinaria de la seva vinculacié,

s'estableix la obligatorietat aplicable a tots els empleats municipals , sigui quin sigui
el sistema de prestacié del servei que durant I'aplicacié d’aquest decret estiguin
realitzant, d’estar localitzables i disponibles dins de la seva jornada laboral per
atendre les situacions professionals per les que sigui requerit, adequades a les
seves responsabilitats i classificacié professional.

Disposicié addicional tercera.-
La regulacié acordada en el present Decret sobre la organitzacié dels serveis es

veura complementada amb |'aprovacié d’Instruccions internes que concretin el
dimensionament, sistema de treball, condicions horaries i de jornada de treball, i
altres aspectes organitzatius que afectin a la prestacié del servei. Tanmateix, queda
derogada aquella regulacié dels decrets de |'Alcaldia 363/2020 de 12 de marg,
decret de I'Alcaldia 370/2020 de 16 de marg, de Decret de I’Alcaldia 402/2020, de
29 de marg, del Decret de I'Alcaldia 409/2020, d’'1 d’abril, i del Decret de I'Alcaldia
420/2020, de 13 d'abril, que contradiguin o s’oposin a la present regulacid, i que en
tot cas, sera complementaria d’aquesta. En cas de controvérsia es dictara la
corresponent nota interna resolent la mateixa. Igualment, es podran dictar normes
internes per deixar sense efectes les mesures preventives adoptades, i de les quals
es donara publicitat en el cas que afecti a la poblacié o a tercers, i en especial a la
reobertura dels equipaments municipals i al restabliment de les activitats publiques
i les municipals.

Disposicid final.-

Les previsions d'aquest Decret s’adaptaran automaticament al que prevegin
disposicions posteriors d’ambit estatal 6 autondmic que siguin d’aplicacié i que
regulin en sentit diferent el que en el mateix s’ha recollit.

Ho mana i signa I’Alcalde President, a Canovelles.
Document signat electronicament al marge.
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